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وتو�سيع  ال�شباب  تمكين  ب�أهمية  وحكومته  الحزب  ي�ؤمن 

والاجتماعية،  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  م�شاركته  دائرة 

ودمج المكون ال�شبابى فى ال�سيا�سات العامة المختلفة، كما 

ي�ؤمن الحزب ب�أهمية النهو�ض بالريا�ضة باعتبارها �أحد 

التى  الأوراق  ت�ضمنت  وقد  الهامة.  ال�شبابية  القطاعات 

�أ�صدرها الحزب ر�ؤية متكاملة لتمكين ال�شباب والنهو�ض 

بالريا�ضة الم�صرية.

لتحقيق  ال�سيا�سات  من  العديد  وحكومته  الحزب  وطرح 

�سيا�سة  بتبنى  المتعلقة  ال�سيا�سات  منها  وكان  الر�ؤية،  هذه 

وتح�سين  له،  المتاحة  العمل  فر�ص  وزيادة  لل�شباب،  قومية 

الطلابية،  اللائحة  وتطوير  ال�شبابية،  الخدمات  جودة 

ال�شباب،  مراكز  وتطوير  ال�سيا�سى،  للتثقيف  برامج  وتبنى 

التى  ال�سيا�سات  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سيا�سات.  من  وغيرها 

طرحها الحزب فى مجال تطوير الريا�ضة من خلال تو�سيع 

الريا�ضية،  المن��شآت  وتطوير  الريا�ضية،  الممار�سة  قاعدة 

وتطوير  المواهب،  واكت�شاف  الأبطال  �إعداد  برامج  وتنمية 

وال�شباب.. وغيرها من  للريا�ضة  المنظم  الت�شريعى  الإطار 

ال�سيا�سات.

من  جديدة  مجموعة  وحكومته  الحزب  يطرح  هنا  من 

�سيا�سات ال�شباب والريا�ضة ت�ستند �إلى ثلاثة محاور رئي�سية 

على النحو التالى:

1- �سيا�سات تطوير نظم الإدارة الريا�ضية 

وتنـمــيــة الكـوادر الب�شــريــة فـى مجـــال 

الريــا�ضــة

يتبنى الحزب وحكومته البرامج وال�سيا�سات التى تدعم 

تطوير نظم الإدارة الريا�ضية، باعتبارها عن�صراً هاماً 

�أ�ساليب  انتهاج  يتطلب  ما  وهو  الريا�ضية،  العملية  فى 

الب�شرية  الكوادر  وتنمية  الريا�ضية  الإدارة  فى  علمية 

والاتحادات،  الأندية  فى  الريا�ضية  بالأن�شطة  المرتبطة 

ويتبنى الحزب وحكومته عدداً من ال�سيا�سات التى تعمل 

الريا�ضية   والمن��شآت  بالهيئات  الإدارة  نظم  تطوير  على 

و�إدارة  وتنظيم  البطولة،  لريا�ضة  الاقت�صادية  والإدارة 

نظم  وتطوير  العالمية،  الريا�ضية  والأحداث  البطولات 

فى  الب�شرية  القدرات  وتطوير  الريا�ضية،  المعلومات 

مجالات التدريب والتحكيم، بالإ�ضافة �إلى تطوير كليات 

التربية الريا�ضية ودعم دور نقابة المهن الريا�ضية.

2- �سيا�سات التمكين الاقت�صادى لل�شباب

فى  ت�سهم  �سيا�سات  �إيجاد  �إلى  وحكومته  ي�سعى الحزب 

ل�ضعف  نتيجة  تزداد حدتها  والتى  البطالة،  م�شكلة  حل 

مهارات طالبى العمل، وعدم توافقها مع احتياجات �سوق 

الحر  للعمل  م�ضادة  ثقافة  �شيوع  �إلى  بالإ�ضافة  العمل، 

والتوظيف الذاتى لدى ال�شباب.

ال�سيا�سات  من  مجموعة  وحكومته  الحزب  ويتبنى 

ون�شر  والتوظيف،  التدريب  منظومة  تطوير  ت�ستهدف 

الم�شروعات ال�صغيرة وتو�سيع قاعدتها.

والرعاية  الإدمان  مكافحة  �سيا�سات   -3

الاجتماعية

الإدمان،  لق�ضية  خا�صة  �أهمية  وحكومته  الحزب  يولى 

باعتبارها �أحد �أهم الق�ضايا التى تواجه ال�شباب، �سواء 

�أو حتى  الكحوليات  �أو  �إدمان المخدرات  �شكل  �أخذ ذلك 

ي�ؤدى  المخدرات-  -وخا�صة  فالإدمان  ال�سجائر.  �إدمان 

�إلى  بالإ�ضافة  للمدمن،  خطيرة  �صحية  تداعيات  �إلى 

ولتلك  بها،  المرتبطة  والاجتماعية  النف�سية  التداعيات 

ما  �سواء  والمجتمع،  الدولة  على  �آثارها  �أي�ضاً  الق�ضية 

متعاطى  لمعالجة  مالية  موارد  الدولة  بتخ�صي�ص  يتعلق 

ال�شباب،  له�ؤلاء  الإنتاجية  الطاقة  وتعطيل  المخدرات، 

بهذه  المرتبطة  الأمنية  التداعيات  �إلى  بالإ�ضافة 

الق�ضية.

ال�سيا�سات  من  مجموعة  وحكومته  الحزب  ويتبنى 

على  العمل  خلال  من  الإدمان،  من  الوقاية  ت�ستهدف 

ن�شر الوعى الثقافى التعريفى بمخاطر الإدمان والتوعية 

ال�سيا�سات  من  مجموعة  �إلى  بالإ�ضافة  المدمرة،  ب�آثاره 

ت�ستهدف تطوير الخدمات العلاجية للإدمان.

ال�شباب والريا�ضة

الأولويات الا�ستراتيجية  �أولًا:	

الأولويات الا�ستراتيجية
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1- قطاع الريا�ضة

فى  للحزب  العام  الم�ؤتمر  �إنعقاد  منذ  الفترة  �شهدت 

نوفمبر  ال�سنوى فى  الم�ؤتمر  �إنعقاد  نوفمبر 2007 وحتى 

2008، تنفيذ العديد من ال�سيا�سات فى مجالات ال�شباب 

اقترحها  التى  وال�سيا�سات  للر�ؤية  ا�ستناداً  والريا�ضة، 

والاتحادات  للأندية  جديدة  لائحة  تبنى  منها  الحزب؛ 

�إدارة  مجال�س  اخت�صا�صات  من  دعمت  الريا�ضية، 

العمومية،  جمعياتها  �إ�شراف  تحت  والاتحادات  الأندية 

وقل�صت من تدخل الجهة الإدارية فى الكثير من الم�سائل 

�إنعقاد  و�سهلت  والاتحادات،  النوادى  ب�إدارة  تتعلق  التى 

التر�شيح  �شروط  ونظمت  للنوادى،  العمومية  الجمعيات 

�إدارة  مجـالــ�س  تنظيــم  و�أعــادت  الإدارات،  لمجال�س 

و�أتاحت  لها،  التر�شيح  و�شروط  الريا�ضية  الاتحادات 

مواردها  لتنميــة  والاتحــادات  للأندية  �أكبر  م�ساحة 

الماليــة.

كما تم تبنى مجموعة من ال�سيا�سات ا�ستهدفت ت�شجيع 

الا�ستثمار الخا�ص فى مجال الريا�ضة منها طرح مزايدة 

بين ال�شركات ل�شراء قطع �أرا�ضى بالمجتمعات العمرانية 

الجديد لإقامة من��شآت ريا�ضية. 

2- قطاع ال�شباب

فى �إطار �إيمان الحزب ب�أهمية دور ال�شباب فى المجتمع، 

فى  ت�سهم  التى  ال�سيا�سات  من  مجموعة  ا�ستهدف  فقد 

تفعيل دورهم كعن�صر فعال فى المجتمع يفيد وي�ستفيد.

ومن �أهم ال�سيا�سات التى تبناها الحزب وحكومته: �إن�شاء 

المحرومة  القرى  فى  ال�شباب وخا�صة  المزيد من مراكز 

و�إجراء  القائمة،  ال�شباب  من خدماتها، وتطوير مراكز 

فى  ال�شباب  دور  لزيادة  لوائحها  فى  جوهرية  تعديلات 

�إدارة هذه المراكز، وزيادة ن�سب تمثيل الفتيات بمجال�س 

المنظم  الت�شريعى  الإطار  مراجعة  فى  والبدء  �إدارتها، 

للهيئات ال�شبابية بهدف تطويرها وزيادة تمكين ال�شباب، 

و�إن�شاء منتديات لل�شباب بالمحافظات تقت�صر ع�ضويتها 

المدنى  للتعليم  مراكز  وتطوير  و�إن�شاء  ال�شباب،  على 

دعم  بهدف  بالمحافظات  ال�شبابية  القيادات  و�إعداد 

ال�شبابية،  الكوادر  و�إعداد  لل�شباب  ال�سيا�سية  الثقافة 

ودعم  العامة،  والخدمة  التطوع  �أن�شطة  فى  والتو�سع 

�أن�شطة الك�شافة والجوالة.

�إنجازات الريا�ضة

تبنى لائحة جديدة للأندية والاتحادات الريا�ضية،  	

الأندية  �إدارات  مجال�س  اخت�صا�صات  من  دعمت 

والاتحادات.

 )48( عدد  ل�شراء  ال�شركات  بين  مزايدة  طرح  	

بالمجتمعـات  نــــادى   )2( وعـــــدد  �أر�ض  قطعـــة 

لإقامــــة  الم�ستثمــرين  على  الجـديـــدة  العمرانيـة 

من�شـــ�آت ريــا�ضـيــة.

الجماهيرية  الأندية  م�شروع  تنفيذ  فى  البدء  	

وم�ســاعدتــهــا ماليـــاً، وذلك فى عـــدد )26( نــــاد 

جماهيرى على م�ستوى المحافظات.

ب�إنارة   الم�شروعات الخا�صة  الانتهاء من عدد من  	

ال�سباحة  حمامات  وتطوير  الملاعب،  وتنجيل 

الريا�ضيــة  والا�ستــادات  الأنديـــة  مــن  عـــدد  فى 

بالمحافظات.

م�ستـوى  على  �شعبى  نــــاد   )64( عــدد  تطويـــر  	

تنفيذ  من  الإنتهاء  �إلى  بالإ�ضافة  الجمهوريـــة، 

المحافظات،  من  عدد  فى  مفتوحا  ملعبا   )42(

والبدء فى تطوير وحدات الطب الريا�ضى.

�إنجازات ال�شباب

	�إجراء تعديلات فى لائحة مراكز ال�شباب بهدف 

زيادة دور ال�شباب فى �إدارتها.

وبور�سعيد  قير  ب�أبى  ال�شبابية  المدن  	�إ�ستكمال 

والغردقة ور�أ�س البر.

القيادات  و�إعداد  المدنى  للتعليم  مراكز  	�إن�شاء 

ال�شبابية فى �ست محافظات. 

محافظة،   27 فى  �شباب  مركز   320 	�إ�ستكمال 

و�إن�شاء 43 مركز �شباب جديد فى 18 محافظة.

�إلى  ال�شباب  بمراكز  التطوع  �أندية  زيادة  	

952نادياً.

عدد  وزيادة  والك�شافة  الجوالة  �أن�شطة  دعم  	

�إلى  للجوالة  فرق  بها  يوجد  التى  ال�شباب  مراكز 

1458مركزاً.

ثانياً: متابـعـة تنفيــذ ال�سيــا�ســـات

متابـعـة تنفيــذ ال�سيــا�ســـات



ال�شباب والريا�ضة -
217

حقوق البث التليفزيونى وحقوق ال�صورة. 	

وبالن�سبة لحقوق البث، يتبنى الحزب وحكومته عدد من 

التلفزيونى لمباريات  البث  الأ�سا�سية فى ق�ضية  المبادىء 

كرة القدم فى �إطار حق الجماهير فى متابعة مباريات 

�أنديتها والمنتخبات الوطنية.

البث  منظومة  �إ�ستقرار  �إلى  وحكومته  الحزب  وي�سعى 

التلفزيونى من خلال التالى:

المحلـى  ال��دورى  مباريـات  جميع  بث  على  الت�أكيد  	

ومباريات المنتخب على القنوات الأر�ضية والف�ضائيـة 

الأنديــة  متابعـة  فى  للجماهيــر  كحق  الم�صريـــة 

والمنتخبـات.

�أ�سلوب جديد لبيع حقوق البث الف�ضائى بعد  و�ضع  	

درا�سة الأ�ساليب المتبعة فى عدد من الدول المتقدمة 

وفق ملائمتها للقواعد المتبعة بم�صر، على �أن تراعى 

التالى:

لعائدات  عادلًا  توزيعاً  ي�ضمن  �أ�سلوب  �إ�ستحداث   - 	

لمواجهة  نموها،  ويحقق  الأندية  جميع  بين  الحقوق 

نفقات ال�صرف على الم�شاركة بالم�سابقات.

- الا�ستفادة من التجارب العالمية فى �إدارة وتنظيم  	

حقوق البث للأحداث الريا�ضية.

التلفزيونى  البث  حقوق  عائدات  من  الا�ستفادة   - 	

لتطــويــر الريا�ضـــة الم�صريـــة وكــرة القـــدم ب�صفـــة 

خــا�صـــة.

الريا�ضية  الأحداث  وا�ست�ضافة  تنظيم  نحو  ال�سعى  هـ.	

العالمية و�إقامتها على �أر�ض م�صر، مثل  ك�أ�س العالم 

 ،2009 ع��ام  بتنظيمها  م�صر  ف��ازت  التى  لل�شباب 

بما   ،2009 عام  اليد  لكرة  لل�شباب  العالم  وبطولة 

للأحداث  الريا�ضية  الإدارة  منظومة  تطوير  يحقق 

الريـا�ضيــة العالميـــة واكت�ســاب الكــوادر الريـا�ضيــة 

مهارات تنظيم هذه الأحداث.

مراكز  و�إن�شاء  الريا�ضية،  المعلومات  نظم  تطوير  و.	

التى  البيانات  بها  تتوافر  ب��الاتح��ادات  معلومات 

ت�ساعد فى عملية التخطيط واتخاذ القرارات.

تنمية الكوادر الب�شرية العاملة فى مجالات الريا�ضة  ز.	

الحديثة  التطورات  لمواكبة  الريا�ضية،  بالهيئات 

العمل  الريا�ضى، ورفع كفاءة  التدريب  فى مجالات 

داخل الهيئات الريا�ضية من خلال ما يلى:

	�إن�شاء مركز قومى لإعداد وت�أهيل الكوادر الريا�ضية 

�إلى تنفيذ  الكليات المتخ�ص�صة يهدف  بالتعاون مع 

برامج ت�أهيل المدربين.

و�ضع ت�صنيف و�سجل للمدربين العاملين بكل اتحاد،  	

وت�صنيفهم وفقاً للمعايير والموا�صفات العالمية.

1 - �سيا�سات تطوير نظم الإدارة الريا�ضية 

مجــال  فــى  الب�شـريــة  الكـوادر  وتنميــة 

الريـا�ضــة

ي�ستهدف الحزب وحكومته تغيير �أنماط الإدارة ال�سائدة 

فى الهيئات الريا�ضية واللجوء لأ�ساليب الإدارة الحديثة 

كما  والأندية،  للاتحادات  التنظيمية  الهياكل  وتعديل 

يدرك الحزب وحكومته �أهمية تطوير المن��شآت الريا�ضية، 

و�أهمية زيادة العائدات الاقت�صادية للهيئات الريا�ضية. 

وذلك من خلال ما يلى:

واللجوء  ال�سائدة  الإدارة  �أنم��اط  تغيير  على  العمل  �أ.	

الا�ستراتيجية  ك��الإدارة  الحديثة  الإدارة  لأ�ساليب 

فى  تعديلات  و�إج����راء  ال�شاملة،  الج���ودة  و�إدارة 

و�ضع  يتم  بحيث  لال�تح��ادات،  التنظيمية  الهياكل 

تو�صيف لكل لجنة من لجان الاتحادات يو�ضح المهام 

والنتائج المتوقعة من كل لجنة.

�شركات  �إن�����ش��اء  ع��ل��ى  الخ��ا�ص��  ال��ق��ط��اع  ت�شجيع  ب.	

متخ�ص�صة فى الإدارة والت�شغيل للأندية الريا�ضية 

�إداري����ة، ودف���ع معدلات  بم��ا يحقق ج��ذب خر�ب�ات 

تغير الهياكل التنظيمية للاتحادات والأندية قيا�ساً 

بالمعايير الدولية.

ا�ستادات  وب��ن��اء  الريا�ضية،  بالمن��شآت  الإدارة  تطوير  ج.	

البنية  تعظيم  يحقق  بما  منها،  القائمة  وتطوير  جديدة 

الأح���داث  لا�ست�ضافة  الم�صرية  للريا�ضة  الأ���س��ا���س��ي��ة 

لتو�سيع  المن�شودة  الريا�ضية  التنمية  و�إح���داث  العالمية 

قاعدة الممار�سة العامة. وفى هذا ال�صدد يتبنى الحزب 

و�إن�شاء 50  �أحد الا�ستادات كل عامين،  وحكومته تجديد 

ملعباً مفتوحاً خلال العام المقبل، وتطوير 50 ناد �شعبى 

كل عام، و�إن�شاء عدد )2( �صالة مغطاة للألعاب المختلفة 

بالمحافظات، وعدد )2( حمام �سباحة �أوليمبى كل عام.

تطوير الإدارة الاقت�صادية لريا�ضة البطولة، وزيادة  د.	

وتعظيم  الريا�ضية،  للهيئات  الاقت�صادية  العائدات 

ا�ستفادتها من م�صادر الدخل الآتية:	

حق ا�ستغلال �شعار الهيئة. 	

وعائدات  الجماهير  وم�ساهمات  المباريات  تذاكر     

البطولات الكبرى.

الهيئة  تمتلكها  التى  الريا�ضية  المن��شآت  ا�ستثمار     

والمهرجانات والأحداث الريا�ضية.

عائدات الاحتراف الريا�ضى المتمثل فى بيع اللاعبين  	

داخلياً وخارجياً.

الرعاية الريا�ضية والإعلانات، وبيع المنتجات التى  	

تحمل �شعار الهيئة.

والأدوات  الحكومى،  والتمويل  والتبرعات،  الهبات  	

الريا�ضية.

�أهمية  ع��ل��ى  ال���ت����أك���ي���د 

الإدارة  �أنم����اط  تغييـر 

الهيئات  ف��ى  ال�����س��ـ��ائ��دة 

الــريـا�ضــيـــة واللـــــجـــــوء 

 الإدارة  لأ�ـــــــــسالــــــيــــــب

الحــديثــة

ثالثاً: �سيا�سات ال�شباب و الريا�ضة

الب�شرية  الكوادر  تنمية 

ال��ع��ام��ل��ة ف���ى مج���الات 

بـــالهـيــئات  الــريــــا�ضـــــة 

لمـــواكــــبــــة  الــريـــــا�ضــــــة 

الحـــديثـــــة  التطــــــورات 

التــدريب  مج���الات  ف��ى 

الريـــا�ضى

الت�أكيد على �ضرورة بث 

جميع مباريـات الدورى 

ومــبــــاريـــــــــات  المـــحـــلـــى 

المنتخـــــب على القنــــــوات 

والف�ضائية  الأر����ض���ي���ة 

كــــــحـــــــــق  المــــ�ــــــصريــــــــة 

للجمـــاهــير فــى متابعـة 

الأنــدية والمنتخبــات

�سيا�سات ال�شباب و الريا�ضة
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المدربين  من  مجموعة  لإيفاد  منظمة  برامج  و�ضع  	 

م�ستمرة  تدريبية  دورات  على  للح�صول  المتميزين 

بالدول المتقدمة.

الأكاديميــات  لعمــل  المنا�سب  التنظيــم  و�ضــع  	 

الريا�ضية لتعليم الألعاب للنا�شئين وو�ضع موا�صفات 

منح الترخي�ص لعمل هذه الأكاديميات وموا�صفات 

العاملين بها والا�شتراطات الفنية والإدارية.

و�ضع البرامج العلمية والدورات المتخ�ص�صة لإعداد  ح.	

الحكام و�صقلهم وتنمية قدراتهم.

		تطوير كليات التربية الريا�ضية، وذلك من خلال: ط.

الأكاديمية  الم��ع��ايري�  م��ن  الأدن����ى  ب��الح��د  الال��ت��زام  	 

القيا�سية لقطاع التربية الريا�ضية، مع و�ضع تحديد 

دقيق لموا�صفات خريجى كليات التربية الريا�ضية.

التربية  لقطاع  الأكاديمية  البرامج  بجودة  الارتقاء  	

الريا�ضية.

و�ضع الخطط والبرامج الأكاديمية لتطوير مهارات  	

الخريجين للعمل فى مجالات الإدارة الريا�ضية فى 

كافة الم�ؤ�س�سات الريا�ضية.

بكليات  الملتحقة  الأع��داد  النظر فى  �إع��ادة  �ضرورة  	

الأع���داد  ه��ذه  م��واءم��ة  وم���دى  الريا�ضية  التربية 

لإمكانات البنية التعليمية المتاحة.

بالريا�ضة  النهو�ض  �إدراج كافة مو�ضوعات  �ضرورة  	

التربية  بكليات  للأق�سام  البحثية  الخطط  �ضمن 

الريا�ضية.

وال�شباب  النا�شئين  لفرق  تجريبية  م�شروعات  �إقامة    

بكليات التربية الريا�ضية وفق المعايير العلمية.

على  والعمــل  الريا�ضيـــة،  المهــن  نقـابــة  دور  دعــم  ى.	

تحقيق الأهداف التى �أن��شأت من �أجلها، من خلال 

ال�سيا�سات التالية:

تراخي�ص  بمنح  يتعلق  فيما  وا�ضحة  معايير  و�ضع  	

مزاولة المهنة فى مجالات التدريب والإدارة والترويج 

الريا�ضى.

تحديد ال�شروط والموا�صفات للت�أهيل الخا�ص للعمل  	

بالمهنة، واعتماد �ساعات التدريب والت�أهيل.

النهو�ض بموارد النقابة المالية التى ت�سهم فى ت�أهيل  	

و�إعداد �أع�ضاء النقابة.

لإيجابية  تفعيلًا  العمومية  الجمعية  انعقاد  ت�شجيع  	

الم�شاركة من جميع الأع�ضاء.

دعم النقابة نحو تح�صيل م�ستحقاتها القانونية من  	

مكاف�آت ومرتبات المدربين واللاعبين الأجانب.

2- �سيا�سات التمكين الاقت�صادى لل�شباب

ال�سيا�سات،  من  مجموعة  وحكومته  الحزب  يتبنى 

ون�شر  والتوظيف،  التدريب  منظومة  تطوير  ت�ستهدف 

الم�شروعات ال�صغيرة وتو�سيع قاعدتها  لخلق المزيد من 

فر�ص العمل لل�شباب، وذلك من خلال مايلى:

	�إعادة النظر فى القانون المنظم ل�شركات التوظيف، 

بحيث يفرق بين �شركات التوظيف الداخلى و�شركات 

المالــيــة  ال�شــروط  وتي�سيــر  الخــارجــى،  التوظيــف 

مع  الداخلى،  التوظيف  �شركات  ب�إن�شاء  الخا�صة 

ت�شجيع �شركات التوظيف الداخلى من خلال الدعم 

الم�ؤ�س�سى والفنى لها وتوفير بيانات الخريجين لها.

تطوير مكاتب الت�شغيل التابعة لوزارة القوى العاملة  	

من خلال:

وت�سجيل  المختلفة  التعليمية  بالم�ؤ�س�سات  ربطها   - 	

الخريجين المن�ضمين لقوة العمل.

عن  للباحثين  الوظيفى  الإر�شاد  خدمات  تقديم   - 	

عمل من خلال هذه المكاتب.

		العــمـل على تغيير ثقافــة المجتمــع فى النظــرة �إلى 

كعمالة  يعملون  الذين  الجامعات  خريجى  ال�شباب 

فى  تعمل  التى  ال�شركات  وتحفيز  ت�شجيع  مع  فنية، 

مجال توظيف وتدريب العمالة الفنية، والتو�سع فى 

والتى يمكن توفيرها من  للت�شغيل،  التدريب  برامج 

خلال مركز تحديث ال�صناعة والتدريب ال�صناعى 

مــدار�س  وكذلك  للتنميــة  الاجتمـاعى  وال�صندوق 

ال�سياحـة والفنادق.

التدريب،  برامج  بدعم  الدولة  قيام  فى  الا�ستمرار  	

الحالية  الم��وازن��ة  ف��ى  مخ�ص�صاتها  بلغت  وال��ت��ى 

فى  الرب�ام��ج  وت��ط��وي��ر  جنيه،  مليون   500 ح���والى 

مراكز التدريب القائمة، وخا�صة فى مجال تحديث 

ال�صناعــة.

المدربيــن حتى  تدريب  تطويــر مراكــز  العمـــل على  	

المحترفين،  المدربين  من  مئات  المجتمع  �إلى  ت�ضيف 

توفير  للجامعات  تتيح  برامج  ت�صميم  فى  وت�ساهم 

ب�أجور  ال�صيف  ف�صل  �أثناء  لل�شباب  تدريب  فر�ص 

رمزية بالتعاون مع القطاع الخا�ص.

دعم اللامركزية فى التدريب والتوظيف �سواء من  	 

م�ؤ�س�سات  خلال  من  �أو  الخا�صة  ال�شركات  خلال 

التوظيف  م�ؤ�س�سات  �أغ��ل��ب  لتكتل  ن��ظ��راً  ال��دول��ة، 

وال���ت���دري���ب ف���ى مح��اف��ظ��ات ال���ق���اه���رة والج��ي��زة 

التدريب  مواقع  ح�صر  �ضرورة  مع  والإ�سكندرية، 

ور�سم  المختلفة  والهيئات  للوزارات  التابعة  الحالية 

خطة �شاملة للا�ستغلال الأمثل لهذه المراكز.

مجالات  فى  للعمل  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  ت�شجيع  	 

عدم  مع  والمتخ�ص�ص،  والمهنى  الحرفى  التدريب 

واللغة  الآلى  الحا�سب  مثل  رئي�سى  مكون  �إغ��ف��ال 

ت�أهيل  فى  الجامعــات  دور  ودعــم  الإنجليزيـــة، 

ب�شكل  المختلفة  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  واحت�ضان 

تكاملى وتعاونى.

الو�صول  على  ال�صغيرة  الم�شروعات  ق��درة  زي��ادة  	 

الإيجابى  الت�سويق  خال�ل  م��ن  المي�سر،  للتمويل 

دع���م ال�لام��رك��زي��ة فى 

والتـــوظـــيــــــف  التدريب 

��������س�������واء م�������ن خ���ـ���ـ�ل�ال 

�أو  الـخــا�ـصة  ال�ــشركـات 

م�ؤ�س�ــسات  خلاــل  مـن 

الدولــة، نظــــــراً لتكتـــــل 

م�ـــــؤ�ـــــــس�ــــــسات  �أغـــــــلـــــب 

التــوظيــــــف والتـــــدريب 

القاهرة  محافظات  فى 

والجيزة والإ�سكندرية.

�سيا�سات ال�شباب و الريا�ضة

ت�����ط�����وي�����ر م���ن���ظ���وم���ـ���ة 

والتــوظيـــف  التدريــــــب 

ون���������ش����ر الم���������ش����روع����ات 

ال�صغيــــــرة وتــــــو�ـــسيـــــــع 

قــاعدتهــــا، لخلق المزيــد 

م�������ن ف������ر�������ص ال���ع���م���ل 

لل�شباب
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التوزيع العمرى لمدمنى المخدرات

الن�سبة المئويةالفئة ال�سنية

18.9%من 8-15�سنة

29.6%من 16-19 �سنة

24.12%من 20-25 �سنة

9.75%من 26-30 �سنة

3.9%من 31-35 �سنة

1.85%من 36-40 �سنة

1.12%فوق الـ40 �سنة

11.7%لم يجيبوا

100%المجموع

)الم�صدر: وزارة ال�صحة وال�سكان(

وحكومته  الحزب  ي�ساند  الحقائق  هذه  من  وانطلاقاً 

الا�سترتيجية القومية ال�شاملة لمواجهة م�شكلة المخدرات 

ال�سيا�سات  ويتبنى   ،2007 عام  ال�صادرة  م�صر  فى 

التالية:

فى مجال الوقاية من الإدمان

فى  الأ�سا�سية  العنا�صر  �أحد  الإدمان  من  الوقاية  تعد 

�أى من ظهور هذه الم�شكلة. ويتطلب ذلك تبنى عدد من 

ال�سيا�سات، �أهمها: 

الإدمان  �أن  حيث  الإدم��ان،  بطبيعة  المجتمع  توعية  	

مر�ض مزمن والمري�ض فيه معر�ض للإنتكا�سات.

توعية المجتمع لتقليل والحد من الو�صمة الإجتماعية  	

الم�صاحبة لمر�ض الإدمان.

دعم الجهات المخت�صة بمكافحة المخدرات كمحاولة  	

لتقليل المعرو�ض منها.

توعية الأباء والأمهات و�إك�سابهم مهارات تربوية. 	

توعية الطلبة و�إك�سابهم مهارات رف�ض المخدرات. 	

توعيـــة المجتمــع بوجــود �أ�ســاليـب علاجيـــة لمر�ضــى  	

الإدمــان.

و�سائل  خا�ل�ل  م��ن  مكثفة  �إعال�م��ي��ة  حملة  تبنى  	

الإدم���ان  مخ��اط��ر  للتنويه  الج��م��اهري�ي��ة  الإعا�ل��م 

الدينية والتوعية  التوعية  وخا�صة من خلال برامج 

الطبية، والتعريف بالخدمات العلاجية من مخاطر 

الإدمان.

وخا�صة  العمل  وور�ش  والمحا�ضرات  الندوات  زيادة  	

بين قطاعات ال�شباب وفى المدار�س والجامعات.

وخا�صة  الج���دي���دة،  الإعا�ل��م  �أدوات  	�إ���س��ت��خ��دام 

الإنترنت، للتنويه بمخاطر الإدمان.

تعظيم الا�ستفادة من دور الأخ�صائيين الاجتماعيين  	

فى  بالجامعات  الأكاديميين  والمر�شدين  بالمدار�س، 

التوعية بمخاطر الإدمان.

المكثف والتوجه للعملاء بدلًا من انتظارهم، وتوفير 

الم�شروعات  �إقرا�ض  جهات  عن  الكافية  المعلومات 

تمويل  م�ؤ�س�سات  زي���ادة  على  والعمل  ال�صغيرة، 

الم�شروعات ال�صغيرة.

الم�شروعات  بين  التعاون  علاقات  وت�شجيع  تنمية  	 

بمختلف  التوكيلات  خلال  من  وال�صغيرة  الكبيرة 

�أنــواعــهــا.

والرعاية  الإدمان  مكافحة  �سيا�سات   -3

الاجتماعية

�أ�صبحت م�شكلة الإدمان – وخا�صة بين ال�شباب – �أحد 

التحديات الهامة التى تواجه المجتمع، وقد �أو�ضح البحث 

به  قامت  والذى   ،2007-2006 ل�سنة  للإدمان  القومى 

وزارة ال�صحة وال�سكان، عددا من النتائج الهامة التالية:

 	 �أن الإدمان ينت�شر ب�شكل غالب بين الذكور.

وي�صل  �سنة،   19-15 بين  ما  الا�ستعمال  �سن  يبد�أ  	 

الإدمان �إلى �صورته المتفاقمة ما بين 25-45 �سنة، 

�أى �أكثر فترات العمر ن�شاطاً و�إنتاجية.

الأكرث�  الم��خ��ـ��درة  وم�شتقاتــه  الح�شيــ�ش  يعــد  	 

يليها  وم�شتقاتها،  الكحوليات  يليه  ���ش��ي��وع��اً، 

العقاقير المخدرة التى ت�صرف من ال�صيدليات، 

المواد  و�أخيراً   ، المن�شطات  يليها  الأفيونات،  يليها 

الم�صنعة والطيارة .

توجد فروق ملمو�سة فى �إنت�شار �إ�ستعمال المخدرات  	 

فى  �إنت�شاراً  �أكثر  الإ�ستعمال  يبدو  حيث  والم�سكرات 

المدن ال�ساحلية.

ينت�شر �إ�ستعمال المواد المخدرة والم�سكرة بين الطبقات  	

الإجتماعية قليلة التعليم )19 % من التعليم الابتدائى، 

و22 % ممن يقر�أ ويكتب، و15% من الأميين(.

ينت�شر �إ�ستعمال المواد المخدرة والم�سكرة بين طبقات  	

وهى   )%19.5( والتجار   )%21( الفنين  العمال 

الطبقات التى تتميز فى نف�س الوقت بالوفرة المادية 

ن�سبياً.

ينت�شر �إ�ستعمال المواد المخدرة والم�سكرة بين الأفراد  	

 ،)%18( والمطلقيــن  منف�صـلين  يعي�شــون  الذيـــن 

والأفـراد الذين يعي�شون بمفردهم )%25(.

�إ�ستعمال المواد المخدرة والم�سكرة بين الأ�سر  ينت�شر  	

ذات الأب الغائب لل�سفر )17%( والأم الغائبة لل�سفر 

.)%12.5(

الأب  بين  والم�سكرة  المخدرة  المواد  �إ�ستعمال  ينت�شر  	

للمنزل  الهاجرة  والأم   )%  21.5( للمنزل  الهاجر 

.)%23(

الن�سبية  الم��ادي��ة  ال��وف��رة  بين  ظاهرة  علاقة  توجد  	

وا�ستعمال المخدرات.

�سيا�سات ال�شباب و الريا�ضة
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	�إ�ستغلال المنا�سبات والتجمعات ال�شبابية والمع�سكرات 

ال�صيفية والأن�شطة الريا�ضية للتوعية.

دعــم دور الجمعيــات الأهليــة وم�ؤ�س�ســات المجتمـع  	

المدنى العاملة فى مجالات مكافحة الإدمان و�إعداد 

برامج لرفع كفاءة الكوادر العاملة فى هذا المجال.

ب�أخطــار  للتوعيــة  ال�شبـــاب  تنظيـــم م�سابقــات بين  	

الإدمــان.

المناهج  ف��ى  الإدم���ان  مخاطر  ح��ول  مكون  	�إدخ���ال 

والمقررات الدرا�سية.

التوعية  جهود  فى  الدينية  الم�ؤ�س�سات  دور  زي��ادة  	

ق�ضية  ب�أبعاد  الدعاة  وتعريف  الإدم���ان،  بمخاطر 

الإدمان.

تطوير برامج للتوعية تقوم بها مراكز ال�شباب. 	

تفعيل القوانين الخا�صة بمنع التدخين. 	

الإدمان،  لمكافحة وعلاج  القومى  المجل�س  دور  دعم  	

فى  والتعاطى  الإدم���ان  وعال�ج  مكافحة  و�صندوق 

جهود الوقاية من الإدمان.

واتجاهات  حجم  عن  البيانات  لجمع  مراكز  	�إن�شاء 

الجمهورية،  �أن��ح��اء  مختلف  ف��ى  الإدم����ان  م�شكلة 

وو�ضع  الم�شكلة،  وطبيعة  متابعة حجم  بهدف  وذلك 

ال�سيا�سات المنا�سبة للتعامل مع الم�شكلة.

فى مجال العلاج 

للإدمان،  العلاجية  الخدمات  تطوير  طريق  عن  وذلك 

من خلال: 

توفير الدعم للعلاج لغير القادرين. 	

علاج  فى  الم�شاركة  على  المتعافين  المدمنين  ت�شجيع  	

مر�ضى الإدمان الآخرين.

مثل  للإدمان  الم�صاحبة  للأمرا�ض  العلاج  توفير  	

الإلتهاب الكبدى والإيدز.

	�إن�شاء برامج علاجية من الإدمان ت�ستهدف المر�ضي، 

وتتوا�صل معهم داخل المجتمع.

وتطوير  القائمة  الإدم���ان  عال�ج  م�صحات  تطوير  	

الخدمة بها، و�إن�شاء م�صحات جديدة فى المحافظات 

التى لاتوجد بها مثل هذه الم�صحات.

الم�ؤ�س�سات  على  ال�شاملة  الج���ودة  معايير  تطبيق  	

العاملة فى مجال علاج الإدمان.

توفير العقاقير والأدوية الخا�صة بعلاج الإدمان. 	

والمخاطــر  الأ�ضــرار  لتقليــل  ا�ستراتيجيــات  تبنى  	

القياده  الزائدة,  الجرعة  مثل:  للإدمان  الم�صاحبة 

تحت ت�أثير المخدر, وم�شاركة الحقن.

فى  للعاملين  الم�ستمر  والنف�سى  الطبى  التدريب  	

برامج معالجة الإدمان.

وعلاج  مكافحة  ل�صندوق  الم��وج��ه  ال��دع��م  زي���ادة  	

الإدمان.

	�إن�شاء �أق�سام للت�أهيل النف�سى والإجتماعى بم�صحات 

علاج الإدمان.

الإجتماعى  الدمج  ب�إعادة  الخا�صة  البرامج  دعم  	

والرعاية  المتابعة  بعملية  الإهتمام  وزيادة  للمدمن، 

اللاحقة له لم�ساعدته على مواجهة مايتعر�ض له من 

�أو مرتبطة  �إجتماعية  �أو  م�شاكل �سواء كانت نف�سية 

بالعمل.

�سيا�سات ال�شباب و الريا�ضة
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تطوير 50 ناد �شعبى و�إن�شاء 50 ملعبا مفتوحا خلال العام المقبل. 	

تجديد �أحد الا�ستادات القائمة بالمحافظات كل عامين، و�إن�شاء عدد )2( �صالة مغطاة للألعاب المختلفة، وعدد )2( حمام �سباحة �أوليمبى كل عام. 	

دعم دور نقابة المهن الريا�ضية، وتبنى التعديلات الت�شريعية الخا�صة بدعم النقابة. 	

تبنى �أ�سلوب جدبد للبث التليفزيونى لمباريات كرة القدم، ي�ضمن حق الجماهير الم�صرية فى متابعة مباريات الدورى المحلى ومباريات المنتخب القومي،  	

وي�ضمن توزيعا عادلا لعائدات حقوق البث بين الأندية.

تنمية الكوادر الب�شرية العاملة فى مجال الريا�ضة من خلال �إن�شاء مركز قومى لإعداد وت�أهيل الكوادر الريا�ضية، وو�ضع برامج لإيفاد الكوادر المتميزة  	

لدورات تدريب بالخارج.

افتتاح عدد )93( مركز �شباب جديد، والبدء فى �إن�شاء المدينة ال�شبابية ب�شرم ال�شيخ خلال هذا العام. 	

�إفتتاح عدد )3( مراكز جديدة للتعليم المدني، والبدء فى �إن�شاء عدد )4( مراكز جديدة فى محافظات �أ�سيوط والفيوم وال�شرقية والقليوبية خلال هذا  	

العام.

تبنى التعديلات الت�شريعية لتطوير الإطار المنظم لل�شباب والريا�ضة. 	

تي�سير ال�شروط الخا�صة ب�إن�شاء �شركات التوظيف الداخلى، من خلال �إعادة النظر فى القانون المنظم ل�شركات التوظيف. 	

تطوير مكاتب الت�شغيل التابعة لوزارة القوى العاملة من خلال ربطها بالم�ؤ�س�سات التعليمية المختلفة، وتقديم خدمات الإر�شاد والتوظيف للباحيثين عن  	

عمل من خلال هذه المكاتب.

تكثيف حملات برامج التوعية من خلال و�سائل الإعلام المختلفة والإت�صال الجماهيرى المبا�شر للوقاية من مخاطر الإدمان. 	

زيادة برامج تدريب العاملين بوحدات الرعاية الأ�سا�سية بوزارة ال�صحة على الإكت�شاف المبكر وطرق علاج الإدمان، وزيادة برامج تدريب العاملين  	

بم�ست�شفيات ال�صحة النف�سية من �أطباء وتمري�ض و�أخ�صائيين نف�سيين لتنمية مهاراتهم لعلاج الإدمان.

يتبــنى الحـــزب وحـكــومـتــــه تــمـكيــن ال�شبــاب وتطويــر الخدمات ال�شبابية، من خلال عدد من ال�سيا�سات، �أهمها:
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